Docusign Envelope ID: E235BACD-8C6E-4BA1-8F71-137E08259F63

Procedimento de Protecao Contra
Retaliacao do Instituto de
Planejamento e Gestao de Cidades

INSTITUTO DE FLANWEJAMENTO

E GESTAD DE CIDADES ul..lul.-i LT

|I.I~. [=F
= 'k

J - "‘.'-'-hh._
[

Data de Vigéncia:
08/08/2025 a 08/08/2026

Ultima Revisdo:00

i LT T

« M

e 1|

__muuhii-'u LT
— Y P ekl T



Docusign Envelope ID: E235BACD-8C6E-4BA1-8F71-137E08259F63

SUMARIO
1 INTRODUGAO. ....ccueuenrnerensensenssnsssssessenssssssssessasssssssassnsesssssssssassasssssssassssassssssssssssassssassssssss 3
2 OBJETIVO 3
3 ABRANGENCIA 3
4 DEFINICAO..c..ccururenenensenseasensenssssssasessenssssssssssssnsssssssssssasssssssssssssssssassassssessssssssssssasssssssasess 3
5 LEGISLACAO APLICAVEL 4
6 PRINCIPIOS GERAIS.......oueuererernsssssesssesssssssssesssssssssssssssssssssessssssssssassssssasssassssssssssasssanss 4
7 PROCEDIMENTOS 4
7.1 Canal de denuncia 5
7.2 Recebimento e registro da denuncia 5
7.3 Analise € INVESTIZACA0...cccuerirrrrrerssrressricssaricssanicsssnessssnessssnesssssessssnesssssossssssssssssssssssssssssssnes 5
7.4 Medidas de proteciao 5
7.5 Medidas disciplinares 6
8 DISPOSICOES FINAIS....ccccveurerrrrnenennessssssnssssssssessasssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasses 7

e A

Instituto de Planejamento e Gestao de Cidades - IPGC
Divinopolis « Belo Horizonte « Sao Paulo « jpac.com.br

[\S]


http://ipgc.com.br

Docusign Envelope ID: E235BACD-8C6E-4BA1-8F71-137E08259F63
frce
1 INTRODUCAO

Esse procedimento ¢é estruturado a luz de principios constitucionais (como o devido
processo legal, contraditério, dignidade da pessoa humana e moralidade administrativa), da
Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao), além das melhores praticas de governanca,
integridade e compliance, com o objetivo de estabelecer diretrizes para a protecao dos
colaboradores e prestadores de servigo do IPGC contra qualquer retaliagdo em virtude de
alguma denuncia contra terceiros.

2 OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e procedimentos para garantir a protecdo das pessoas que
denunciam atos de suborno, prevenindo retaliacdo, discriminacdo ou agdes disciplinares
indevidas, em conformidade com as melhores praticas de governanga e normas anticorrupg¢ao.

3 ABRANGENCIA

Este processo aplica-se a todos os colaboradores, fornecedores, prestadores de servigo,
parceiros e demais partes interessadas que atuam direta ou indiretamente nas atividades da
organizacao.

4 DEFINICAO

A retaliagdo pode ser definida como um ato hostil, de represalia ou vinganga tomado
pela parte acusada, seja empregador, colaborador, a institui¢do, o agente publico, entre outros,
contra a parte acusadora ou denunciante, que pode vir acompanhada de assédios,
perseguicdes, ameacas, intimida¢ao, boicote ou, at¢ mesmo, da demissao.

Para a configuragdo da retaliacdo, deve haver uma relagdo direta entre a acdo
protegida, que ¢ o individuo que realiza uma acao protegida por lei e a medida adversa, que ¢
a tomada de medida prejudicial pela parte acusada, ou seja, a punicao deve ter sido motivada
pela agao realizada pela vitima.

5 LEGISLACAO APLICAVEL

Trabalho Setor Publico Compliance Anticorrupg¢ao

A CLT (art. 482, alinea "b") [ A Lei de Improbidade | A Lei Anticorrupcao (Lei
prevé mau procedimento e [ Administrativa (Lei | 12.846/2013) prevé
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dispensa por justa causa em | 8.429/1992) mecanismos de prote¢do a
caso, por exemplo, de denunciantes e politicas
retaliagcdo discriminatoria. contra retaliagdo.

6 PRINCIPIOS GERAIS

e Confidencialidade: A identidade do denunciante sera protegida em todos os
momentos.

e Proibicio de Retaliacdo: Nenhuma acao adversa podera ser tomada contra aqueles
que denunciarem de boa-f¢.

e Protecdo e Suporte: Medidas serdo adotadas para assegurar que o denunciante nao
sofra represalias.

e Investigacdo Justa: Todas as denuncias serdo analisadas de maneira independente
e imparcial.

e Conformidade com Normas Legais: O processo sera conduzido em conformidade
com as legislacdes aplicaveis, como a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao).

7 PROCEDIMENTOS

O procedimento para investigacdo dos relatos, bem como o passo a passo para a
realizagdo da denuncia ou relato do denunciante estdo  descritos no
[0 6. Procedimento Para Investiga¢ao de Relatos e Dentincias de ndo Compliance.docx , que
também ir4 conter as seguintes diretrizes:
7.1 Canal de denuncia

Sera disponibilizado um canal seguro e acessivel para denuncias, permitindo registros
anonimos ou identificados. O canal sera gerenciado por uma equipe especializada, com a
garantia do sigilo das informagdes recebidas.
7.2 Recebimento e registro da denuncia

Todas as denuncias recebidas serdo registradas de forma documentada, sendo de
responsabilidade do Comité de Compliance a andlise preliminar da dentncia. Serd gerado um
numero de protocolo para acompanhamento do denunciante.
7.3 Analise e investigacao

O Comité de Compliance avaliard a denuncia para determinar sua relevancia e as
medidas investigativas necessarias. Caso seja necessario, serd conduzida uma investigacao
interna sigilosa e imparcial. Em casos graves, autoridades externas poderdo ser acionadas
conforme legislagdo vigente.
7.4 Medidas de proteciao

Estdo implementadas medidas de seguranga para proteger o denunciante de eventuais
represalias como, ameacas, isolamento, rebaixamento, impedimento de promocao,

_mr”ﬁm

Instituto de Planejamento e Gestao de Cidades - IPGC
Divinopolis « Belo Horizonte « Sao Paulo « jpac.com.br


https://docs.google.com/document/d/1ck4263tdAoecs-1Frwj23SewpG5Sx4Ai/edit
http://ipgc.com.br

Docusign Envelope ID: E235BACD-8C6E-4BA1-8F71-137E08259F63
irce

transferéncia, demissao, assédio, vitimizagao ou outras formas de intimidagao.

E imprescindivel o monitoramento continuo do ambiente de trabalho do denunciante e
caso seja identificada retaliagdo, medidas disciplinares devem ser aplicadas contra os
responsaveis. Com base no risco identificado, podem ser adotadas:

e Medidas cautelares (ex: restricdo de contato com superiores envolvidos,
manuten¢do da funcdo, suspensdo de eventuais procedimentos contra o protegido);
Acompanhamento funcional por periodo determinado;

Preservacdo da identidade, inclusive em relatdrios € processos internos;
Comunicacdo formal a alta administracdo ou ao comité de compliance sobre a
condicdo de pessoa protegida.

Além disso, as medidas de protecao seriao estendidas ao pessoal por:

a) Recusar, justificadamente, a participar de atividade que envolva risco de suborno nao
mitigado, desde que tal recusa seja fundamentada em critérios objetivos ou percepgao
razoavel;

b) Relatar de boa-fé, ou com base em convicg¢ao razoavel, fatos que envolvam:

e Tentativas ou suspeitas de suborno;
e Nao conformidades com o Programa de Compliance;
e Violacdes de Prevencdo a Corrupgdo ou ao Programa de Integridade.

Neste caso, o denunciante deve formalizar a recusa fundamentada por escrito ao
superior imediato ou por denuncia por meio de canal de compliance, que deve avaliar a
razoabilidade da conduta ou manifestacao.

7.5 Medidas disciplinares

Qualquer retaliacdo contra os denunciantes sera considerada falta grave e podera
resultar em sang¢des disciplinares, incluindo demissdo por justa causa. O descumprimento das
normas do processo pode resultar em penalidades administrativas e legais, conforme
estabelecido pelo [ 6. Procedimento de Consequéncias do ndo Compliance e Violagao as ...
7.6 Monitoramento e melhoria continua

O Comité de Compliance deve realizar auditorias anuais para avaliar a efetividade do
Procedimento Para Prote¢do Contra Retaliagdo. As politicas de prote¢do ao denunciante
devem ser revisadas e atualizadas conforme necessario.

Devem ser realizadas auditorias internas e entrevistas anuais para verificar eventual
ocorréncia de represalias; avaliar mudancas nao justificadas na situacdo funcional do
protegido; e reforcar treinamentos de compliance nas unidades envolvidas.

Além disso, devem ser proporcionados treinamentos regulares sobre praticas éticas,
resolucao de conflitos e igualdade no ambiente de trabalho, garantindo que todos entendam os
principios e as consequéncias de tais agoes.

8 DISPOSICOES FINAIS
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Este Procedimento foi aprovado pela Diretoria Executiva do IPGC, em 08 de agosto de 2025
com efeitos imediatos.

Divinopolis/MG, dia 08 de agosto de 2025

DocuSigned by:

N——78388F0E454E4B4. .. .
Leonardo Luiz dos Santos

Diretor Presidente do Instituto de Planejamento e Gestao de Cidades - [IPGC
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