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1. FINALIDADE

O Comité de Compliance ¢ formalmente instituido no Instituto de Planejamento e
Gestao de Cidades — IPGC como componente essencial de seu Programa de Integridade,
conforme as normas, legislagdes aplicaveis e, também, politicas e procedimentos de
compliance e anticorrup¢do da Instituicdo, sendo responsavel pela implementagdo,
monitoramento e aprimoramento das medidas de conformidade, integridade e prevencgdo de
atos lesivos.

O Comité de Compliance no IPGC tem por finalidade assegurar que a organizagao,
seus dirigentes, colaboradores, parceiros e terceiros atuem em conformidade com a legislacao
vigente, normas internas, compromissos contratuais, regulamentos aplicaveis e os principios
éticos que norteiam a missdo institucional do IPGC.

A Diretoria Executiva designard formalmente os Responsaveis pelo Comité de
Compliance, que poderdo atuar individualmente ou por meio de equipe técnica, observadas
as competéncias previstas neste documento.

2. NORMAS LEGAIS E REGULAMENTARES APLICAVEIS

2.1 Lei n° 12.846/2013 — Lei Anticorrup¢io
e Responsabiliza empresas por atos contra a Administracio Publica e exige
programas de integridade como atenuantes de sangdes;
e Relevante especialmente em contratos com o poder publico.
2.2 Decreto n° 11.129/2022
e Regulamenta a Lei Anticorrupcdo no ambito federal e define os parametros de
programas de integridade.
2.3 Lei n® 13.303/2016 — Lei das Estatais
e Exige programas de integridade para empresas estatais e influéncia organizagdes
do terceiro setor que se relacionam com elas.
2.4 Lei n° 14.133/2021 — Nova Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos
e Estabelece critérios de integridade e governanca como requisitos em contratagoes
publicas, inclusive com organizagdes do terceiro setor.
2.5 Lein® 9.613/1998 — Lei de Prevenc¢ao a Lavagem de Dinheiro
e Estabelece obrigacdes para a prevengdo a lavagem de capitais, especialmente em
instituigdes com gestao de recursos publicos ou privados relevantes.
2.6 Lei n° 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa (com as alteracoes da Lei n°
14.230/2021)
e Define condutas lesivas a Administragdo Publica e € referéncia para a prevengdo de
ilicitos administrativos.
2.7 Lei n°13.019/2014
e [Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecugao
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de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou
de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao.

3. PRINCiPIOS NORTEADORES

A atuagdo do Comité de Compliance observara, de forma indissociavel, os seguintes
principios:
O IPGC observa o principio da finalidade ao direcionar suas acdes para os interesses
publicos e privados previstos nos instrumentos legais e contratuais. A integridade ¢
evidenciada nas praticas de prevencao e combate a qualquer ato que possa comprometer a
ética institucional. O IPGC adota mecanismos de controle e politicas internas que asseguram
condutas responsaveis de seus colaboradores e parceiros. Casos suspeitos sdo submetidos a
apuracdo com base no principio da responsabilizag¢do, garantindo o devido processo e a
aplicagdo de sangdes compativeis, sempre com respeito as garantias legais.
Comprometido com a transparéncia, o [IPGC mantém Programa de Integridade disponivel
ao publico e prestacdes de contas claras perante os o6rgdos fiscalizadores. Além disso, o
principio da melhoria continua se reflete na constante avaliagdo de riscos, revisdo de
processos e atualizagdo de seus controles internos com base em boas praticas, consolidando
uma cultura de conformidade e exceléncia institucional.

4. ABRANGENCIA

O Comité de Compliance serd aplicado a todos os niveis organizacionais do IPGC,
que ¢ composto por diferentes agentes que devem atuar em conformidade com os principios
institucionais.

A Diretoria Executiva ¢ o Comité t€ém papel central na defini¢do das diretrizes
estratégicas, sendo responsaveis por decisdes que impactam a condugao geral do Instituto. Ja
os gestores e coordenadores de programas e projetos atuam diretamente na execucdo das
iniciativas, assegurando que cada acdo esteja alinhada aos objetivos previamente
estabelecidos e aos compromissos assumidos com os parceiros publicos e privados.

Os colaboradores vinculados ao IPGC, desempenham fungdes técnicas,
administrativas e operacionais que ddo suporte a execucdo dos projetos. Incluem-se aqui os
celetistas, contratados temporarios ou por outras formas juridicas. Estagidrios, consultores e
prestadores de servigos também integram a estrutura de apoio, oferecendo contribui¢des
especificas e especializadas. Embora com vinculos distintos, todos devem seguir os mesmos
padrdes éticos e operacionais estabelecidos pela instituigao.

Além disso, o IPGC conta com parceiros institucionais que atuam por meio de
parcerias publico-privadas, concessdes administrativas, convénios, acordos de cooperagao e
outros instrumentos similares. Esses parceiros, mesmo nao fazendo parte da estrutura direta
do Instituto, compartilham responsabilidades na execu¢do dos projetos e estdo igualmente
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sujeitos as diretrizes de integridade, transparéncia, legalidade e finalidade que regem a
atuacao institucional.

5. AUTORIDADE E AUTONOMIA

Como parte do Programa de Integridade do IPGC, os responsaveis pelo Comité de
Compliance do IPGC terdo autoridade suficiente, nivel hierarquico adequado, e autonomia
funcional para:

Supervisionar o desenho e a implementagdo do sistema de gestdo de compliance e

antissuborno, bem como controlar e avaliar continuamente sua efetividade. Esse processo
visa garantir que os principios de integridade, legalidade e responsabilidade sejam aplicados
de forma concreta e sistematica em todas as atividades institucionais.
Além disso, o Comité terd acesso direto a diretoria executiva do IPGC sempre que necessario,
podendo reportar suas analises e recomendacdes de forma independente a alta direcdo e,
quando aplicavel, ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal. Em situa¢des de
descumprimento das politicas internas de integridade, o Comité podera recomendar a adogao
de medidas corretivas ou disciplinares, refor¢ando seu papel estratégico na promog¢ao de uma
cultura organizacional ética, transparente € comprometida com a boa governanga.

6. COMPETENCIAS DO COMITE DE COMPLIANCE

O Comité de Compliance compreende, dentre outras, as seguintes competéncias:

a) Assegurar que o sistema de gestdo de compliance esteja estabelecido,
implementado, mantido, revisado e continuamente aprimorado;

b) Supervisionar o cumprimento da legislacdo aplicavel, das obrigacdes
contratuais assumidas pelo IPGC e dos compromissos éticos institucionais;

¢) Fornecer assessoramento técnico a alta direcdo, aos gestores de projetos e aos
demais colaboradores sobre requisitos legais e normativos aplicaveis;

d) Promover a capacitagdo continua de integrantes da organizagdo quanto a
integridade, ética, prevencao a corrupcao, conflitos de interesse e riscos de
conformidade;

e) Apoiar a identificacdo, a analise e o tratamento dos riscos de compliance em
todos o0s processos institucionais, inclusive em projetos executados em
parceria com entes publicos ou privados;

f) Gerir os canais de dentincia e mecanismos de apuracdo de desvios éticos ou
legais;

g) Garantir a confidencialidade, o sigilo e a protecdo dos envolvidos nas
comunicagdes de ndo conformidade, bem como a nao retaliacao;
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7. ESTRUTURA AUTONOMA E FUNCIONAL

O Comité de Compliance serd exercido por profissional ou equipe designada por
portaria pela Diretoria Executiva, com independéncia técnica e acesso direto aos niveis
superiores de governanca institucional.

O Comité deve atuar com credibilidade e imparcialidade, sem interferéncia de
interesses internos que comprometam sua missao institucional. Para garantir a efetividade de
seu trabalho, o Comité tera acesso amplo e imediato a todas as informacdes, documentos ¢
registros necessarios ao desempenho de suas atribuigdes, inclusive aqueles de natureza
estratégica, contratual ou operacional.

Além disso, serd assegurado ao Comité de Compliance a garantia contra qualquer
forma de retaliacdo, direta ou indireta, em razdo da sua atuacdo, inclusive no tocante a
apuracdo de irregularidades ou a proposicdo de medidas disciplinares. Esse principio visa
proteger sua autonomia e incentivar a cultura de reporte responsavel dentro da organizagao.

8. INTERFACE COM O PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade do IPGC ¢ um instrumento estratégico que visa garantir
a conformidade institucional com as normas internas e externas, bem como a integridade nas
relagdes com parceiros publicos e privados. Estruturado com base em pilares técnicos e
operacionais, o programa abrange desde o comprometimento da alta administragdo —
responsavel por fornecer suporte, recursos e exemplo ético — até a execucao de praticas
como a criagdo de um Codigo de FEtica aplicavel a todos os agentes envolvidos,
independentemente do regime de vinculo. Esse cddigo orienta comportamentos, define
deveres e responsabilidades e estabelece padroes de conduta em todas as relagdes
institucionais, contribuindo para a uniformidade e clareza nas acdes cotidianas.

O programa também se baseia na andlise e tratamento continuo dos riscos de
integridade, por meio do mapeamento de processos criticos e do mapeamento dos riscos. Essa
estrutura ¢ fortalecida por procedimentos como due diligence de parceiros, implantacao de
politicas e normativos claros, treinamentos regulares, comunicag¢do institucional sobre
condutas esperadas e canal de dentncia seguro e acessivel. O Comité de Compliance do
IPGC possui autonomia técnica, acesso direto a alta direcao e independéncia funcional para
atuar na supervisdo, recomenda¢do de melhorias e responsabilizacdo de condutas
incompativeis com os valores institucionais. Com isso, o programa se consolida como uma
ferramenta viva e adaptavel, voltada a prevencao, detec¢@o e resposta a desvios, contribuindo
diretamente para a governanga responsavel, a reputagdo do Instituto e a qualidade dos
projetos executados.

9. AVALIACAO E REVISAO
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No ambito do IPGC, a avaliagdo e revisdo do Programa de Integridade sdo etapas
fundamentais para assegurar que suas diretrizes permanegam eficazes, atualizadas e coerentes
com a missdo institucional. Esse processo envolve a analise periddica da efetividade dos
pilares do programa, como o Cédigo de Etica, os mecanismos de controle interno, o canal de
denuncia e a atuacdo do Comité de Compliance. Sdo considerados indicadores de
desempenho, auditorias internas e externas, o grau de aderéncia as politicas internas e a
evolucdo dos riscos identificados. A participagdo dos colaboradores, gestores e parceiros ¢
incentivada como parte da escuta ativa da cultura organizacional e do fortalecimento do
compromisso coletivo com a integridade.

Além disso, o IPGC promove a revisdo continua das politicas, normativos e
procedimentos, de modo a acompanhar mudancas regulatdrias, institucionais ou operacionais.
A atuacdo do Comité de Compliance € central nesse processo, elaborando relatorios,
identificando falhas e propondo medidas corretivas alinhadas a realidade da organizagdo. A
alta administragdao ¢ envolvida diretamente para validar as propostas e garantir 0s recursos
necessarios a sua implementagdo. A avaliagcdo sistematica refor¢a o principio da melhoria
continua e a transparéncia institucional, consolidando o Programa de Integridade como
ferramenta de governanca, prevengdo de riscos e promoc¢do da confianga entre os atores
publicos e privados com os quais o IPGC se relaciona.

10. APROVACAO

Esta Politica foi aprovada pela Diretoria Executiva do IPGC, em 08 de agosto de 2025
com efeitos imediatos.

Divinopolis/MG, dia 08 de agosto de 2025

DocuSigned by:
.
Leonarda Luiy Dos Santos
7TOS00FUEASHAEADA

Leonardo Luiz dos Santos

Diretor Presidente do Instituto de Planejamento e Gestao de Cidades - [PGC
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